
 
 دانشگاه علوم پزشكي وخدمات بهداشتي درماني البرز

 دكتر علي شريعتي كرج بیمارستان

 (Policy / Procedureخط مشي و روش ) 
 

  

 

 حیطه کارکنان در سلامت ارتقاء و پیشگیری در مشارکت روش و مشی خطعنوان/موضوع خط مشي :

 SH.QI.PP.2.03كدخط مشي :

 1400/02/10:  تدوينتاريخ 

 1405/01/19تاريخ بازنگري:

 1405/02/10تاريخ ابلاغ:

 10/02/1406"بازنگري مجدد

 

 

 د خون بالا(قنديابت )بيماري -هايپرليپيدمي )بالابودن چربي خون (تعاريف :

 

اين مركز در راستا ي پيوستن به شبكه بيمارستانهاي ارتقا دهنده سلامت به صورت رويكردي جامع و يكپارچــه در  خط مشي :سیاست / بیانیه

ركت در پيشگيري و ارتقاء سلامت كاركنان سياست افزايش آگاهي و توانمند داخل سيستمهاي مديريت )كيفيت( بيمارستان اقدام و  با هدف مشا

 سازي كاركنان و حذف عوامل خطر آفرين عام و خاص را اتخاذ نموده است

 

 

 رييس بيمارستان : فرد پاسخگوي خط مشي

 

 ( :راه با مسئول ،  زمان و مکان اجرا بصورت گام به گام هم )  شیوه انجام كار :

 

 رستان نسبت به معرفي سوپروايزر ارتقا سلامت بعنوان مسئول پيگيري ارتقاء سلامت كاركنان اقدام مي نمايد.رئيس بيما .1

تغذيه سالم،مضرات دخانيات ، بيماريهاي غير  ،يدر خصوص ارگونوم انهيسال يارتقا سلامت برنامه مدون آموزش زريسوپروا .2

 راء  مي نمايدواج نيواگير ، كنترل استرس جهت كاركنان كاركنان تدو

، قلبي غربالگري سلامت كاركنان در زمينه فشار خون  مدون رنامهبا همکاري مديريت پرستاري بارتقا سلامت  زريسوپروا .3

 مي نمايد.  واجراء نيتدوكنترل استرس ، سرطانها ، ديابت ، 

 

به مشاوره را به مراكز بهداشت  مددكار  به همکاري سوپروايزر ارتقا سلامت پس از غربالگري استرس ، كاركنان نيازمند .4

 ارجاع مي دهد

 

وتهيه وعده غذايي سالم   هيو مشاوره تغذ BMIم جهت غربالگري كاركنان از نظر زكارشناسان تغذيه ، برنامه ريزي لا .5

 ومناسب براي پرسنل  و فرم خوداظهاري رادربين پرسنل توزيع مي نمايد .
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 . دينما يم كنترل پرسنل به اين مركز  ورود بدو در را Bهپاتيت  يباد يآنت تريت سطح عفونت كنترل زريسوپروا .6

 .كند يم برگزار را پرسنل يارگونوم تيرعا مورد در كلاس آموزشي  يا حرفه بهداشت كارشناس .7

 .دهد يم قرار پرسنل ارياخت در يارگونوم اصول جهت يآموزش پمفلت يا حرفه بهداشت كارشناس .8

 شروع از قبل الورود ديجد پرسنل هيكل به کياست دلين از يريشگيپ  جهت را يمدون يزشآمو برنامه يآموزش زريوا سوپر .9

 .  دينما يم واجراء نيتدو  انها بکار

 .  دهند يم آموزش پرسنل هيكل به را کياست دلين موارد با مقابله نحوه عفونت وكنترل يآموزش زريوا سوپر .11

مصرف دخانيات  سهاي آموزشي درخصوص آشنايي با عوارض كلا شدن برگزار نسبت به موثر   مارستانيب استير .11

عروقي ،فشارخون بالا ،ديابت و هايپرليپيدمي با روانپزشکان ومتخصصان داخلي  دربيماريهاي قلبيمرتبط ومراقبتهاي 

  وقلب مركز با سوپروايزر آموزشي همکاري مي نمايد.

 

مناسب طبق اعلام  متي)قرار داد با مراكز ورزشي و . . .   ( را جهت پرسنل با ق يورزش يرابط فعاليت بدني  برنامه ها .12

 و پرسنل فعال در ورزش مورد تشويق قرار مي گيرند.  دينما يواحد رفاهي دانشگاه علوم پزشکي البرز اطلاع رساني م

 

 م مي دهدمسئول بهداشت حرفه اي برنامه ريزي جهت معاينات دوره اي كاركنان را سالانه انجا .13

پزشک طب كار طبق برنامه زمان بندي شده معاينات دوره اي و مشاوره كاركنان را براساس فرم معاونت بهداشتي انجام  .14

 مي دهــد

پزشک طب كار با توجه به معاينات انجام شده ، ليست كاركنان مورد نظر را با هماهنگي قبلي ، جهت انجام پايش  .15

 دهد. سلامتي به مراكز مربوطه ارجاع مي 

را انجام  ينموده و اقدام مقتض يزيكارشناس بهداشت حرفه اي در مورد ميزان استعمال دخانيات توسط كاركنان برنامه ر .16

 دهد. يم

بهداشت حرفه اي كاركنان مبتلا به بيماري هاي خاص را شناسايي كرده و به سازمان هاي حمايت كننده ارجاع  مسئول .17

 مي نمايد. 
 

 نكليه كاركنا ذينفعان:
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 تشكيل جلسات ماهانه و بررسي ميزان پيشرفت كار طبق برنامه عملياتي مكتوب :  نظارت نحوه 

 

 1388ارتقاء سلامت در بيمارستانها،ترجمه اكبر نيک پژوه ،سال كيفيتِ مديريت و شواهد : / مراجعمنابع  

 

 كلاس-پمفلت امكانات وتسهیلات:

 

 

 

 

 
 

 

 

 :تهیه كنندگان 

 امضاء : نام و نام خانوادگي :

  )سوپروايزر آموزشي( معصومه سرداري

ارتقاء  سوپر وايزر) فروغ ميرسليمي

 سلامت(

 

  مريم نيک مرام)كارشناس ببهبود كيفيت(

  (زنان)سرپرستار بخش  سکينه مرادي

  )مدير پرستاري( محبوبه حاجي قاسمي : تأيید كننده

)رياست  كشاورز روحيمحمد دكتر ابلاغ كننده:

 بيمارستان(

 

 


